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Für das neu einzurichtende Klimaschutzmanagement wird ein:e akademische:r Mitarbeiter:in 

(100%, m/w/d, bis zu TV-L EG 13) zum 01.01.2024 gesucht. Das Heidelberger Zentrum Bildung für 

nachhaltige Entwicklung (BNE-Zentrum) ist ein hochschulweiter wissenschaftlicher Verbund ver-

schiedener Abteilungen, Institute und weiterer wissenschaftlicher Einrichtungen der Pädagogi-

schen Hochschule Heidelberg. Es bündelt und vernetzt fakultätsübergreifend die BNE-Expertise an 

der Hochschule.  
 

 

IHRE AUFGABENBEREICHE 

• Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes 

mit entsprechendem Maßnahmenkatalog 

• Kommunikations- und Partizipationsstrategie zum 

Klimaschutzkonzept im Kontext des Nachhaltig-

keitsprozesses der Hochschule 

• Netzwerkarbeit mit (regionalen) Akteur:innen 

• Unterstützung bei sonstigen Aufgaben des BNE-

Zentrums (z.B. Veranstaltungen, Organisatorisches) 

• Unterstützung von Forschungs- und Entwicklungs-

vorhaben des BNE-Zentrums sowie Einwerbung von 

Drittmitteln 

 

VORAUSSETZUNGEN 

• Ein mit mind. „gut“ abgeschlossenes fachlich ein-

schlägiges Hochschulstudium (Master, Staatsexa-

men) z.B. im Bereich Umwelt, Natur- oder Sozialwis-

senschaften etc., Promotion und/oder einschlägige 

Berufserfahrung sind erwünscht. 

• Einschlägige Kenntnisse im Bereich Klimaschutzma-

nagement 

• Möglichst Erfahrungen im Hochschulbereich 

• Problemlösefähigkeit, Eigeninitiative, Kommunikati-

ons- und Teamfähigkeit, Interesse an stetiger fachli-

cher und methodischer Weiterqualifizierung 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 

 

 

 

 

 

 

WAS SIE VON UNS ERWARTEN KÖNNEN 

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Tätig-

keitsfeld in zukunftsträchtigen Themenfeldern mit 

persönlichen Entwicklungsperspektiven 

• Hohes Maß an Selbstverantwortung in einem kreati-

ven und dynamischen Team  

• Präsenzkultur mit Kernarbeitszeiten und einem 

Home-Office Tag pro Woche 

• Jobticket und Angebote des betrieblichen Gesund-

heitsmanagements 
 

Die Stelle ist vorbehaltlich der finalen Förderzusage 

zum 01.01.2024 zu besetzten und zunächst bis zum 

31.12.2025 befristet – eine Weiterbeschäftigung ist vor-

behaltlich der Bereitstellung weiterer Mittel geplant. Bei 

Vorliegen persönlicher Voraussetzungen kann eine Ein-

gruppierung bis zu TV-L Entgeltgruppe 13, oder ent-

sprechende Abordnung als Lehrkraft, erfolgen. Die Pä-

dagogische Hochschule Heidelberg legt Wert auf die 

berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. 

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei entspre-

chender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Geschäftsfüh-

renden Direktor des BNE-Zentrums Prof. Dr. Alexander 

Siegmund, siegmund@ph-heidelberg.de, Tel.: 

06221/477-771. Ihre Bewerbung mit den üblichen Un-

terlagen senden Sie bitte unter Angabe des Kennworts 

„Klimaschutzmanagement“ bis 12.11.2023 an Florian 

Kohler, bnezentrum@ph-heidelberg.de (zusammenge-

fasst in einer PDF-Datei).  
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